
Fairness-Auditierung in Technologie-gestützter Personalauswahl fair-tech-hr.org

Operationalisierung von Fairness
→ im Kontext von Technologien für Personalauswahl
→ aus der Perspektive der Technologie-Entwickelnden

Round-Table-Gespräch
Digitalisierung und Fairness - zwei Grundsteine der modernen
Personalauswahl. Neue Technologien, immer stärker unterstützt durch
Maschinelles Lernen und KI, versprechen fairere Prozesse und eine
vielfältigere Belegschaft.

Wir wollen gemeinsam diskutieren

Wie wird Fairness derzeit bei der Entwicklung von HR-Technologien
berücksichtigt? Welche Fairness-Kennzahlen und Daten werden für die
Überprüfung herangezogen? Welche Herausforderungen ergeben sich bei der
Integration von Fairness-Konzepten in die Entwicklung und den Betrieb?...

22. Juni 2023 | 10:00 - 13:00 | via Zoom
Profil der Teilnehmenden
➔ Data Scientists, die an der Entwicklung von HR-Anwendungen arbeiten
➔ Mitarbeitende, die sich mit der Überwachung technologischer

Entwicklungen befassen
➔ Management- und Strategieebene

Anmeldung zur Diskussionsrunde
Beachten Sie bitte, dass dies eine geschlossene Veranstaltung ist und eine
Anmeldung erforderlich ist. Bitte senden Sie eine E-Mail bis spätestens
12. Juni an: Ivana.Mueller@HTW-Berlin.de

http://fair-tech-hr.org
mailto:Ivana.Mueller@HTW-Berlin.de

